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France	Médiation	est	un	réseau	national	d’acteurs	de	la	médiation	sociale	créé	en	mai	2008.	Il	a	pour	objet	de	
favoriser	 le	 développement	 et	 la	 reconnaissance	 de	 la	 médiation	 sociale	 et	 de	 fédérer	 et	 représenter	 les	
acteurs	du	métier.	

A	travers	ces	objectifs,	 la	mission	du	réseau	et	de	ses	membres	est	de	contribuer	à	restaurer	 le	 lien	social,	à	
promouvoir	l’accès	aux	droits,	à	la	citoyenneté	et	à	l’autonomie	des	personnes.	

Chiffres	clés	:	Un	réseau	composé	de	70	adhérents	représentant	environ	1500	médiateurs	sociaux.	Une	équipe	
de	10	salariés.	

Domaines	d’intervention	:	Accès	aux	droits,	participation	des	habitants,	citoyenneté,	prévention	des	violences	
et	des	conflits,	éducation.	

Activités	:	Formation,	animation	du	réseau	(qualification	des	membres,	plaidoyer	et	représentation	nationale),	
études,	 coordination	 de	 projets	 d’innovation	 sociale	 («	Médiateur	 à	 l’École	»,	 «	marches	 exploratoires	 de	
femmes	»).	

Partenaires	:	Fonds	Social	Européen,	Ministère	de	la	Ville,	de	la	Jeunesse	et	des	Sports,	Ministère	de	l’Éducation	
nationale,	CGET,	SG-CIPD,	DRJSCS,	Régions,	Fondations	d’entreprise.	

Site	internet	:	www.francemediation.fr	

	
	

1. Description	générale	du	poste	
France	Médiation	développe	dans	la	Région	Hauts-de-France	une	mission	régionale	d’appui	pour	accompagner	
le	développement	d’activités	de	médiation	sociale.	Cette	mission	régionale	a	pour	objectifs	:	

 d’animer	le	territoire,	

 de	contribuer	à	la	professionnalisation	du	secteur	de	la	médiation	sociale,	

 d’accompagner	 les	 acteurs	 du	 territoire	 et	 de	 soutenir	 le	 développement	 de	 services	 de	 médiation	
sociale	de	qualité	au	service	du	mieux	vivre-ensemble,	

 de	participer	et	d’appuyer,	par	un	travail	de	prospective,	le	développement	des	emplois	en	médiation	
sociale	dans	la	région	Hauts-de-France.	

Dans	 ce	 cadre,	 France	 Médiation	 recherche	 un-e	 animateur-trice	 territorial-e	 pour	 les	 départements	 de	 la	
Somme	(80),	de	l’Oise	(60)	et	de	l’Aisne	(02).	Il	ou	elle	aura	pour	rôle	de	sensibiliser	les	porteurs	de	projets	et	
leurs	partenaires	et	de	 les	accompagner	dans	 leurs	futurs	projets	de	développement	d’activités	de	médiation	
sociale.	

Missions	:	Rattaché-e	à	la	Responsable	du	pôle	Vie	du	réseau,	vous	êtes	en	charge	de	:	

 Promouvoir	le	secteur	de	la	médiation	sociale	
• Sensibiliser	et	informer	les	porteurs	de	projets	et	les	partenaires	sur	le	métier	de	la	médiation	sociale,		
• Intervenir	lors	de	rencontres	locales,	départementales	et	régionales,	voire	nationales,	
• Organiser	des	événements	et	des	rencontres	pour	promouvoir	la	médiation	sociale,	
• Développer	 le	 réseau	 France	Médiation	 dans	 les	 Hauts-de-France	 et	 plus	 particulièrement	 dans	 les	

départements	la	Somme,	l’Aisne	et	l’Oise	en	proposant	l’offre	de	services	du	réseau.	



 Accompagner	 la	 professionnalisation	 des	 opérateurs	 jusqu’à	 la	 certification	 à	 la	 norme	médiation	
sociale.	Cet	accompagnement	pourra	se	faire	de	manière	collective	et	individuelle	:		

• Réaliser	un	diagnostic	partagé	du	dispositif	de	médiation	sociale,	
• Elaborer	conjointement	un	plan	d’actions	avec	la	structure,		
• Faciliter	la	mise	en	œuvre	de	sessions	de	formation,		
• Suivre	et	évaluer	la	conformité	de	la	structure	avec	le	référentiel	de	certification,	
• Proposer	 les	 outils-types	 du	 réseau	 pour	 accompagner	 la	 professionnalisation	 et	 la	 mise	 en	

conformité	des	structures.		
	

 Animer	et	mettre	en	réseau	les	acteurs	du	territoire		
• Contribuer	à	 l’organisation	de	 la	politique	de	consolidation	des	emplois	de	médiation	sociale	sur	 les	

territoires,	
• Favoriser	l’émergence	de	projets	(innovants)	en	médiation	sociale,	
• Recenser,	identifier	les	opportunités	de	partenariats,	les	bonnes	pratiques.	

2. Profil	&	compétences	requises	
Profil	:	Expérience	d’au	moins	3	ans	dans	le	secteur	de	la	médiation	sociale	ou	en	développement	local	et/ou	
Master	1	ou	2	en	développement	social	local,	sciences	politiques,	gestion	de	projet.	

Compétences	:		

 Intérêt	avéré	pour	les	questions	urbaines	et	sociales,	
 Connaissance	du	secteur	associatif	régional	appréciée,		
 Maitrise	des	méthodes	et	outils	liés	à	la	gestion	et	l’évaluation	de	projets,		
 Capacité	à	adapter	sa	communication	à	divers	interlocuteurs,		
 Autonomie	et	sens	de	l’initiative.	

3. Informations	pratiques	
CDI	à	temps	plein			
Lieu	de	travail	:	poste	basé	probablement	à	Saint-Quentin	avec	des	déplacements	en	Hauts	de	France	et	à	Paris	
(siège	de	l’association)	
Salaire:	entre	2200	et	2400	euros	bruts	mensuels	
Mutuelle	de	santé	entreprise	cofinancée,	tickets	restaurant	
	
Prise	de	fonction	:	début	septembre	2018	
	
CV	et	lettre	de	motivation	à	adresser	avant	le	10	août	2018	à	la	direction,	par	mail	à	l’adresse	suivante:	
secretariat@francemediation.fr	
	


