
 

 

 



 

 

Le déroulement de ce cycle sera accompagné par Hervé Bordy, juriste formateur conseil, 

spécialisé notamment sur les questions de lutte contre les discriminations et accès au(x) 

droit(s). 
 
 

 

 

 

 

9h : Accueil café 

 

Malgré les dispositions juridiques et différentes politiques publiques mises en œuvre, de 

nombreuses études  prouvent l’existence de difficultés d’accès au logement pour une part 

importante de la population ; et l’existence de discriminations directes, indirectes ou 

systémiques, causes de ce non-accès. Savoir ce qu’est une discrimination, ce qui la 

différencie du racisme ou du sexisme, quels sont les mécanismes à l’œuvre dans les 

processus discriminatoires, etc., permettra aux professionnels de pouvoir qualifier les 

situations et de penser différemment leur(s) action(s). 

 

 

Programme de travail : 

 

9h30 – 9h45 : Ouverture du cycle par Morgane PETIT – Directrice de l’IREV et Jean François 

Devillers, Président du Directoire d’Habitat du Nord et titulaire de la mission déléguée « 

hébergement » à l’URH 

 

9h45 – 12h30 : Eléments de contextualisation et définitions - Hervé BORDY, juriste 

 

o Historique de l’émergence des discriminations 
o Définition de la discrimination  
o Critères de discrimination 
o Formes (directe / indirecte / systémique) 
o Mécanismes à l’œuvre et ce qu’ils produisent 

 

 

 

14h – 17h : Etat des lieux des discriminations dans l’accès au logement et premiers outils 

mis en place (Animation Mathilde LEBORGNE, IREV / Hervé BORDY, juriste) 

 
o Présentation des derniers chiffres et constats par le Défenseur des droits - Sarah BENICHOU 

Présentation des outils du Défenseur des droits : Comment se les approprier ? 
 

o Accès au logement et discrimination : identification des risques aux différentes étapes des 

procédures – Stéphane ISIDORE. Echanges autour des réflexions menées par Habitat du 

Nord. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

9h : Accueil café 

 

Le droit apparait comme un outil majeur dans la lutte contre les discriminations, sa bonne 

compréhension et sa maitrise s’articulant logiquement à l’accès aux droits fondamentaux. 

Mais prévenir et lutter contre les discriminations, c’est également adopter une posture 

adéquate face à des situations spécifiques. Comment et avec qui prévenir les risques de 

discriminations dans l’accès au logement ?  

 

 

Programme de travail : 

 

 

 

9h30 - 12h30 : Posture professionnelle et approche juridique des discriminations - Hervé 

BORDY, juriste  
 

o Dispositions juridiques en matière de lutte contre les discriminations dans le logement  
o Gérer les injonctions contradictoires : entre lutte contre les discriminations et promotion de 

la mixité sociale 
o Prendre conscience du phénomène de « co-production des discriminations » : entre impératif 

de résultats et accompagnement des publics 

 
 

 

 

14h – 17h : Echanges de bonnes pratiques et expérimentations (Animation Mathilde 

LEBORGNE, IREV / Hervé BORDY, juriste) 

 
o Regard porté par une association pour le droit au logement – Comment travailler en réseau ? 

Sylvain CAMUZAT AVDL (Association Villeurbannaise pour le Droit au Logement)  
 

 
o Présentation de la démarche Attributions et Mixité Sociale de l’inter bailleurs Hauts de France  

Jean Luc VANDESTIENNE URH, Pedro FERNANDEZ SIA Habitat groupe Habitat en Région 

 
 

 

 

 

 

 
 


